PLANO DE DISCIPLINA - ATIVIDADES ACADEMICAS REMOTAS

NOME DA DiISCIPLINA/ATIVIDADE CoDIGO CHT: 60H TEGRICA: 60H

Gestao de Pessoas no Setor Publico VMDO00114 PRATICA: OH ESTAGIO: OH

DEPARTAMENTO/COORDENAGAOQ DE CURSO RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA:

Departamento Multidisciplinar

CURSO(S) PARA O(S) QUAL (IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA:

Administra¢do Publica

ATIVIDADES ACADEMICAS REMOTAS

1 10h de 4udio de aula por meio de podcast

2 8h de discussao via forum virtual pelo Google Classroom sobre os casos de ensino da ENAP
6h de resenha critica dos textos “A Constitucionalidade da Negociagdo Coletiva no Setor Publico Brasileiro” e
sobre um dos textos do livro “Experiéncias internacionais de implementacao da gestdo do conhecimento no

setor publico”.

4 10h de video aulas com o conteldo das unidades da disciplina via YouTube

5 4h de avaliagdo online via Google Classroom

6 6h de atividade pratica sobre a avaliagdao de um edital de concurso publico

7 9h de elaboragdo de mini caso de ensino critico sobre o tema: Inclusdo de dindamicas de grupo na sele¢do de

servidores publicos
8 7h reservadas para retirar duvidas dos estudantes sobre o contelido e atividades da disciplina via Google
Meet
9
10

AMBIENTES VIRTUAIS INSTITUCIONAIS USADOS (EX.GOOGLE CLASSROOM, PLATAFORMA CEAD- MOODLE)

Google Classroom

FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA E INFORMACAO (EX. E-MAIL, SITES, REDES SOCIAIS, ENTRE OUTRAS)

E-mail, Websites e YouTube

AVALIACAO FORMATIVA (EX. PORTFOLIO, FORUNS, LISTA DE EXERCICIOS E TESTES, ESTUDO DE CASO, DEBATES, RESENHAS, ENTRE OUTRAS)

Participacdao em férum online, questiondrio online, avaliagdo pratica e elaboragao de resenhas criticas.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA ATENDER ESTUDANTES QUE NAO TEM ACESSO DIGTAL OU APRESENTAM ALGUMA NECESSIDADE ESPECIAL

Sera verificado cada caso pontualmente em conjunto com a Diregdo do ICHS e das instancias superiores da UFF. E com o
Setor de Apoio Educacional, caso haja necessidade.
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